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一、课程定位 

1.药学与业课程体系 

（1）深入行业企业进行调研 

 

 

了解医药公司、医院、药厂等行业企业的职业岗位要求 

 
3 药物分析 



一、课程定位 

1.药学与业课程体系 

(2)对毕业生进行跟踪调查 

 

 

 

了解就业岗位及实际工作所需的课程设置和课程内容 

 
4 药物分析 



一、课程定位 

1.药学与业课程体系 

 (3)召开与业建设指导委员会会议 

 

 

 

进行药学职业技术能力分析，构建与业特色课程体系 

 5 药物分析 



一、课程定位 
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•各种剂型生产工艺 

相关技能 

•制剂生产设备的使 

用技能等 

药品生产 

•药物检验技能 

•药物检验仪器 

的使用与保养能力等 

药品检验 

•调配处方能力 

•审核处方能力 

•用药指导能力 

•药品质量管理能力等 

药品使用 

•药品购进验收能力 

•药品储存养护能力 

•药品销售能力等 

药品经营 

•药物制剂 

•药物分析 

•药物化学 

•天然药物化学 

•药品生产质量管理 

•校内实训 

•药厂实习 

•……………… 

•药物分析 

•药物化学 

•天然药物化学 

•天然药物学 

•药品生产质量管理 

•校内实训 

•药厂、药检所实习 

•……………… 

 

•临床医学概要 

•优良药房工作实务 

•药理学 

•药物分析 

•天然药物学 

•药事管理与法规 

•校校内实训 

•外社会药房、医院实习 

•…………… 

 

 

•优良药房工作实务 

•药理学 

•临床医学概要 

•药物分析 

•天然药物学 

•药事管理与法规 

•校内实训 

•医药公司实习 

•……………… 
 

各种剂型的制备等 药品质量控制等 调剂与药品质量管理 药品购销与保管 

就业岗位 

岗位任务 

岗位能力 

支撑课程 

药学职业能力分析 
1.药学与业课程体系 

药物分析 



一、课程定位 
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限选和任选课程 

•医学统计基础 

•药品生产质量管理 

•人际沟通 

•医学伦理学 

•卫生法规 

•医学心理学 

•谈判与推销技巧 

•……………… 

专业基础课程 专业技能课程 

•天然药物化学 

•优良药房工作实务 

•药剂学 

•药物分析 

•药学综合知识与技能 

•药理学 

•临床医学概要 

•医药市场营销 

•药事管理法规 

•天然药物学 

•…………… 

通识社科课程 

•军事教育 

•大学生心理健康教育 

•计算机基础与应用 

•体育与健康 

•大学英语 

•创新创业指导 

•概论 

•形势与政策 

•思想道德修养与法律基础 

•…………… 

基本素质 职业基础知识 职业核心能力  职业拓展能力  

 

•人体解剖与组织学 

•生理学 

•夫机化学 

•有机化学 

•分析化学 

•基础化学实验技术 

•医学机能实验技术 

•药学导论 

•…………… 

药学专业课程体系 

培养有一定基础知识，具备应有的 

职业核心能力和可持续发展的职业拓展能力的 

高素质技能型药学专门人才 

药物分析 



一、课程定位 

2.课程简介     

     《药物分析》是药学与业的一门主要与业核心技能课程，

主要面向药品检验工作岗位，可拓展到化妆品、食品检验等

工作岗位。 

       总学时： 96学时，理论：44学时，实训52学时，在第

四学期开设。 

 8 药物分析 



一、课程定位 

3.前后续课程     
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无机化学 

有机化学 

分析化学 

药物化学 

 

药剂学 

优良药房工作
实务 

药物检验工、
化学检验 

毕业实习 

药师、执业药
师考证 

 

同步课程 前期课程 后续课程 

药物分析 



一、课程定位 

4.课程培养目标 
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同步课程 后续课程 

         〉                       〉 
 

 

诚信敬业、
遵纪守法、
有责任心高
素质技能型
药品检验人
才 

适应性强，
可持续发
展，善于
交流沟通
和团结协
作 

医院药剂
科、药厂
、医药公
司等药品
分析检验
工作岗位 

药物分析 



二、教学内容 

1.课程模块项目 

      以药物检验工作仸务为主线，按单一到综合的认知规律

进行重组序化，科学构建本课程的学习性工作仸务，即七大

课程模块 

 

 

 

 

11 药物分析 



二、教学内容 

课程模块 
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药物检验基本知识 

药物性状检查 

药物鉴别 

药物杂质检查 

药物含量测定 

药物制剂分析 

药物检验综合 

葡萄糖（原料）的质量检验 

葡萄糖氯化钠注射液的质量检验 

西咪替丁片的质量检验 

…… 

药物分析 

https://www.welearning.net.cn/course/view.php?id=5110&notifyeditingon=1


根据药品分析检验方法构建课程模块项目 
模块                               分析方法(项目） 

             化学分析法（简单） 仪器分析法（复杂） 

药物检验
基本知识 

1、查阅《中国药典》 
2、药物检验基本操作 

药物鉴别 1、阿司匹林、普鲁卡因、尼可刹米和维生素C的
鉴别 

2、UV法鉴别甲硝唑 
3、IR法鉴别阿同匹林（丙二醇） 

药物性状
检查 

1、药物的性状检查 2、药物的物理常数测定（相对密度、熔点、比旋度、折光率） 

药物杂质
检查 

1、对照品法检查氯化钠中的一般杂质。 
2、对照品法，灵敏度法检查蒸馏水的杂质 
3、化学法检查阿司匹林中的水杨酸 

4、TLC法检查普鲁卡因注射液中的对氨基苯甲酸 
5、UV法检查葡萄糖注射液中的5-羟甲基糠醛 
6、HPLC法检查药物中的有关物质 

药物的含
量测定 

1、碘量法测定维生素C注射液的含量 
2、酸碱滴定测定阿司匹林的含量测定 
3、永停滴定法测定磺胺嘧啶的含量 

3、UV法测定维生素B1片（注射液）的含量 
4、HPLC法测定甲硝唑片的含量 
5、GC法测定维生素E注射液的含量。 

药物制剂
分析 

1、西米替丁片和重量差异、崩解时限测定。 
2、注射剂的规栺检查。 

3、马来酸氯苯那敏片的含量均匀度和氯雷他定片溶出度检查。 
4、阿司匹林肠溶片释放度检查 
5、复方磺胺甲噁唑片的含量测定 

药物检验
综合 

1、阿司匹林（原料）的质量检验 2、葡萄糖注射液的质量检验（旋光） 
3、西米替丁片的质量检验（紫外） 
4、沙星胶囊的质量检验（高效） 

药物分析不检验技术 



二、教学内容 

2.教学资源 

（1）行业企业合作，制订课程的教学文件，编写了相关的

参考资料 

        如《教学大纲》《技能考核标准》、题库、教案、课

件等。  

 

 

 

 

 

14 药物分析 



（2）行业企业合作编写配套教材 

教材特点 

以药物检验的工作任务为主线 

以药物检验工作流程为依据 

渗透药师、执业药师的职业要求 

 

按简单到复杂，单一到综合的 

认知规律重组序化教学内容 

二、教学内容 

2.教学资源 

药物分析 

处方调配流程图.doc


（3）选用先进、适用的参考教材 

二、教学内容 

2.教学资源 

药物分析 



     虚拟实验：红外分光光度法、高效液相色谱法、薄层色
谱法、pH值测定法、气相色谱法等十多个虚拟实验  

         实训教学录像：紫外分光光度法、红外分光光度法、高
效液相色谱法等十多个录像 

1 

        教学课件：课程各模块的课件 

（４）网络教学资源
https://www.welearning.net.cn/course/view.php?id=5110&notifyeditingon 

 

教学资源齐全 

主要来源于本课程教师在工作过程中的积累 

幵在企业专家的共同参与下制作和编写的 

所有资料贴近实际工作岗位的要求 
 

二、教学内容 

        教学视频：课程各模块的上课视频 

2.教学资源 

药物分析 

https://www.welearning.net.cn/course/view.php?id=5110&notifyeditingon


1. 教学手段 

（1）多媒体教学 

 
 
 
 
 
 

  

 

三、教学手段与方法 

药物分析 



1. 教学手段 

（2）虚拟教学 

 

（pH) （薄层) 

三、教学手段与方法 

药物分析 



利用互联网资源： 

 

• 随身课埻教学平台 

• 职教云平台 

• 中国药品生物制品检定所 

• 国家药典委员会 

• 国家食品药品监督管理局 

• 药典在线 

• 西部药学论坛 

• 生物谷论坛 

• …… 

1. 教学手段 

（3）互联网教学（在线直播） 

四、教学手段与方法 

药物分析 



21 药物分析 



 
 
 
 
 

  

 

四、教学手段与方法 

案例教学  

法 
启发引导 
    法 

情景教学 
   法 

项目教学 
   法 

教学方法 

激发兴趣 

六步骤  实训教学 

温故而知新  

2.教学方法 

药物分析 



药物分析课程线上学习指引 
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预习作

业及检

测 

知识点讲解、
PPT 

教学视频 

热点问

题 

线上或

线下授

课 

教学讨

论和反

馈区 

练习 

考核 

作业 

实训报告 

预习作业
及小测 

课前 
学生：自主学习 
教师：指导 

课中 
学生：学习 
教师：讲授 

课后 
学生：练习考核作业等 
教师：答疑、批改作业  

上传预习问
题，丌可以
发帖回帖 

上传课后问
题，可以发
帖回帖讨论 

药物分析 

https://www.welearning.net.cn/course/view.php?id=5110&notifyeditingon
https://www.welearning.net.cn/course/view.php?id=5110&notifyeditingon


四、教学团队 

序号 姓 名 性别 年龄 学历 学位 专业技术职称 备 注 

1 刘  燕 女 56 本科 硕士 
教授 

主任药师 

2 邓礼荷 女 37 
研究
生 

硕士 
副教授 
药师 

3 邱新华 女 40 本科 实验师 

4 陈震尧 女 58 本科 主任药师 
校外兼职 

 

药物分析 



  1.校内实训基地 

       具有不真实工作环境一样的实训室和仪器室,能够满足

课程实训教学的需要。 

亓、实践条件 

药物分析 



          

 
1.校内实训基地 

药品检测中心（占地面积168m2） 

   主要用于药品检验
核心技能的仿真实
训教学 

 

药物分析 



          

 
1.校内实训基地 

药物制剂技术实训中心（300m2) 

   主要用于药物制剂、
药物分析等课程技能的
仿真实训教学 

 

药物分析 



          

 
1.校内实训基地 

药剂、药分等实训室 

   主要用于与业课程的 
基本技能实训教学 
 

   

药物分析 



  2.校外实训基地 

      建立了70多间稳定的校外实训实习基地，有效保障了学

生的实训实习，为学生就业提供了有利的条件 

六、实践条件 

药物分析 



 2.校外实训基地 

《药物分析》 



序号 实训基地名称 实习内容 年均接收实习人数 

1 广东逸舒制药有限公司 车间质检，药品检验 6 

2 肇庆市药品检验所 药品检验 4 

3 江门市药品检验所 药品检验 4 

4 肇庆星湖制药有限公司 车间质检，药品检验 6 

5 肇庆市中医院 药品检验 6 

6 肇庆市皮肤医院 药品检验 6 

7 肇庆邦健医药有限公司 药品质量控制 20 

8 中山市人民医院 药品检验 10 

9 广州第十二人民医院 药品检验 3 

  10 佛山市第二人民医院 药品检验 6 

11 南海区人民医院 药品检验 4 

12 婵城区中心医院 药品检验 8 

13 罗定人民医院 药品检验 6 

14 顺德市第二人民医院 药品检验 6 

15 茂名市人民医院 药品检验 6 

16 东莞人民医院 药品检验 6 

17 顺德中医院 药品检验 6 

18 中山黄圃医院 药品检验 6 

19 罗定市中医院 药品检验 6 

20 云浮人民医院 药品检验 6 

校
外
部
分
实
训
实
习
基
地
一
览
表 

药物分析 



1.“四结合”的考核评价模式 
 
 
 
 
 

  

 

六、课程考核 

学业考
核 

职业态度
考核 

老师考核 
学生考核  

过程考核
40％ 

 预习作业5％ 

模块考核10％ 

期中测验12％
（无纸化） 

职业态度5％
（参与度） 

实训报告8％ 

终结理论考核
35％（有纸化

） 终结技能考核20％ 

终结考核
60％ 

终结技能考核 
25％ 

课程考核 

职业态度5％ 

随
身
课
堂 

药物分析 



2.考核方法：过程性考核和终结考核相结合；理论考核和技能考核

相结合；老师考核不学生考核相结合；学业考核和职业态度考核相

结合。 

3.总评成绩(100分)＝在线参不度5%+预习作业5%+实训报告8%＋模

块考核10% ＋期中考试12%（无纸化）+终结理论考核35％（闭卷

笔试）+终结技能考核（实训考核）25％。 

六、课程考核 

药物分析 



 

 

 

 

 

3.总评成绩(100分)＝在线参不度5%+预习作业5%+实训报告8%＋模块考核10% 

＋期中考试12%（无纸化）+终结理论考核35％（闭卷笔试）+终结技能考核（实

训考核）25％。 



《课程整体设计》 

敬请关注下一节内容 

《药物检验基本知识》 

《药物分析》 




