
药物检验综合实训

综合实训流程和要求



综合实训流程和要求

实训分组安排：

  1.药1-5班每班为一批，2名学习委员为负责人。

  2.每批分8组（每组设1名组长），每组约6-8人，
每组再分成3-4小组（2人/小组）

  3.试液配制时，6人组以组为单位进行任务安排，
8人组以实验台对面的同学作为一小组进行任务安排。
如所需试液总体量较少时，可整组（8人组）或整班
同学配制。

• （即配制时：6-8人组：6或4人为单位进行试剂的
配制）



综合实训流程和要求

明确任务评估反馈

制定计划

做出决策 

检查控制

实施计划

西咪替丁片
的质量检验
教学过程

设计

【明确任务→制订计划→做出决策（经过同学、教师点评来完成）
→实施计划→检查控制（过程评分）→评估反馈（总结和报告）】



产品请验单

品名 西咪替丁片 规格 0.2克

批号 数量

生产日期 有效期至

生产厂家 检验项目 检查：溶出度
含量测定

质量部签收人 签收日期

请验部门：制剂车间       请验人 ：    请验日期：

编号：                                            编码:                                                  



组内进行实训安排(组内

讨论和分配溶液配制的量和任务)

实
训
前
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综合实训流程和要求

布置实训任务

做好实训预习

批内进行实训安排
    （分配实训顺序）

实训前准备：

5完成实训计划

仪器使用安排



1

综合实训流程和要求

提前进行：教师检查实训预习情况，批改实训计划；

提前进行：其他组的同学对计划进行提问，教师点
评实训计划,评讲预习报告，讲解实训的要求和注
意事项； 

学生实训,教师指导、检查、评分

老师对实训进行小结

实训结束后上交实训报告，上传资料到随身课堂

实
训
时

实训时：
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提前进行：批长汇报批内总体安排，学生汇报实训计划；



实训流程

   

 

布置
任务

讨论、制定
计划

点评、确定
计划

实施计划

评
估
反
馈

检查控制

【明确任务→制订计划→做出决策（经过同学、教师点评来完成）
→实施计划→检查控制（过程评分）→评估反馈（总结和报告）】



PPT要求在汇报前两天发给老师

每组PPT计划的电子版发学习委员，学习委员上交老师

教师布置任务

讨论及分工

每组制作PPT，随机抽取一组进行汇报

每个人书写实训计划，实训前上交，教师批改

教师点评

实训前
准备

根据教师点评修改实训计划

（要有讨论的相片或视频佐证）



教师即堂批改

学生实训

教师指导、评分、总结

实训计划和实训报告分别制作成PDF文件，上传随
身课堂

上交实训报告，教师批改

实训后

实训

组长登分



综合实训项目

• 注射液：10%葡萄糖注射液
• 片剂：西咪替丁片



L/O/G/O

Thank You!
w w w . t h e m e g a l l e r y . c o m


